
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
เร่ือง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

……………………………….. 
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 
๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย จึงก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เพื่อให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้รับบริการ มีความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานโดยสะดวก  
รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

แนวปฏิบัติ    (๑) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
        (๒) ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง เพื่อป้องกันมิให้ราชการเสียผลประโยชน์ 
   (๓) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานอย่าง

ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
   (๔) เปิดโอกาสให้สาธารณชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงาน และติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   (๕) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เจ้าหน้าท่ีและประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

๒.   ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติ (๑) ผู้บริหารพร้อมรับผิดในการบริหารงานทุกขั้นตอน 
   (๒) หน่วยงานพร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด และมี

แนวทางแก้ปัญหา 

๓.   ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตนตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน และการรักษาวินัยข้าราชการ อย่างเคร่งครัด 

แนวปฏิบัติ (๑) ผู้บังคับบัญชาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยา
ข้าราชการและวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด 

  /(๒) หน่วยงาน 



-๒- 
                      (๒) หน่วยงานมีแนวทางท่ีชัดเจนให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ กรณีได้รับเงิน 

ส่ิงของมีค่า หรือกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์    
                      (๓) หน่วยงานด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 
๔.   ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานของหน่วยงานมีคุณธรรม  

ธรรมาภิบาล และค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวปฏิบัติ (๑) ผู้บริหารระดับสูง ส่ือสาร ส่งเสริมและน าการปฏิบัติด้วยตนเอง

เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ (Organization Culture) ท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมซื่อสัตย์
สุจริต 

   (๒) หน่วยงานมีการก าหนดค่านิยมองค์กร โดยให้ความส าคัญต่อการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากทุจริตคอร์รัปช่ัน 

   (๓) ผู้บริหารแสดงออกด้วยการปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมี
ความยุติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

   (๔) ก าหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๕.   ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติ (๑) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตนอย่างมีมาตรฐานตามภารกิจของหน่วยงาน 
   (๒) ผู้บริหารมีคุณธรรมในการบริหารงาน ท้ังด้านการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ และการมอบหมายงาน 
   (๓) ผู้บริหารเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวย และสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
๖.  ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  เพื่อถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น  

ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ   
   แนวปฏิบัติ (1)  ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้าน ให้
ผู้บริหารและพนักงานเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในกาด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังสือส่ังการ การปิด
ประกาศ ประกาศเว็บไซต์  เป็นต้น 
     (2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการ
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดง
ความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๖   เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
                                               ดาบต ารวจ 

                       (สมเกียรติ  บุญมามอญ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 



 
 
 
 

             ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
เรื่อง  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

           ................................................... 

    ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
จะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ท่ีสะท้อนจากเครื่องมือ ท่ี
ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม  ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 
2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 25๖0 ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย ขอประกาศแสดงเจตจ านงท่ีจะบริหารด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม    มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามเจตจ านงท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อ 1. เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน   

เพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจหรือค ามั่นท่ีจะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม      มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้ 

ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

๒.๑ ด้านความโปร่งใส สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานโดยสะดวก  
รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

แนวปฏิบัติ    (๑) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
        (๒) ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง เพื่อป้องกันมิให้ราชการเสียผลประโยชน์ 
/(๓) ด าเนินการ… 



-๒- 
    
   (๓) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานอย่าง

ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
   (๔) เปิดโอกาสให้สาธารณชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงาน และติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   (๕) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เจ้าหน้าท่ีและประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงาน

ตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน 
แนวปฏิบัติ (๑) ผู้บริหารพร้อมรับผิดในการบริหารงานทุกขั้นตอน 
   (๒) หน่วยงานพร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด และมี

แนวทางแก้ปัญหา 
๒.๓ ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตน

ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน และการรักษาวินัยข้าราชการ อย่างเคร่งครัด 
แนวปฏิบัติ (๑) ผู้บังคับบัญชาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยา

ข้าราชการและวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด    
            (๒) หน่วยงานมีแนวทางท่ีชัดเจนให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ กรณีได้รับเงิน  

ส่ิงของมีค่า หรือกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์    
   (๓) หน่วยงานด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 
๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานของหน่วยงานมีคุณธรรม  

ธรรมาภิบาล และค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวปฏิบัติ (๑) ผู้บริหารระดับสูง ส่ือสาร ส่งเสริมและน าการปฏิบัติด้วยตนเอง

เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ (Organization Culture) ท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมซื่อสัตย์
สุจริต 

   (๒) หน่วยงานมีการก าหนดค่านิยมองค์กร โดยให้ความส าคัญต่อการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากทุจริตคอร์รัปช่ัน 

   (๓) ผู้บริหารแสดงออกด้วยการปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมี
ความยุติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

   (๔) ก าหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๒.๕ ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติ (๑) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตนอย่างมีมาตรฐานตามภารกิจของหน่วยงาน 

/(๒)ผู้บริหาร.............. 



-๓- 
 

   (๒) ผู้บริหารมีคุณธรรมในการบริหารงาน ท้ังด้านการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ และการมอบหมายงาน 

   (๓) ผู้บริหารเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวย และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  

 ๒.๖ ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  เพื่อถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น  
ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ   
   แนวปฏิบัติ (1)  ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้าน ให้
ผู้บริหารและพนักงานเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในกาด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังสือส่ังการ การปิด
ประกาศ ประกาศเว็บไซต์  เป็นต้น 
     (2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการ
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดง
ความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 

   จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๖    เดือน   มกราคม  พ.ศ.  256๓ 
 
 

                 ดาบต ารวจ 
              (สมเกียรติ  บุญมามอญ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
 
 

  
 


