
  
 

            
          

ส่วนท่ี 1 
 

การบทนำ 
 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอำนาจหน้าท่ี ท้ัง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม 
และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด”  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จึงเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ี
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง  

     
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด   เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปล่ียนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให่มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานท่ีนำไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
นำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  
๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนท่ี
สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติ
และผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบ
ว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่
ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๒)   



  

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
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  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่ อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๓)    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารทอ้งถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย   โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข  (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน การรณรงค์และ  

ป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกำลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม การสงเคราะห์และ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้าง 
พื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลน่าอยู่  (การเพิ่มพืน้ท่ีปลูกป่าดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม  
การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น) 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  (ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์  ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้ 
เพิ่มขึ้น) 

(๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน
ได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  
มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไป

ถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
 
ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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    (๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การ
ลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒน าท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี  

การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนท่ี ๒ 
  

การพ ั

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย 
“ พัฒนาตำบลน่าอยู่ คู่เศรษฐกิจพอเพยีง หลีกเลี่ยงอบายมุข ประชาชนอยู่ดีมีสุข ด้วยสาธารณูปโภคครบครัน ” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาตำบลส้มป่อยให้เป็นตำบลท่ีน่าอยู่ 
2. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
3. หมู่บ้านปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. ประชาชนมีงานทำ 
5. ประชาชนมีน้ำประปาและมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
1. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
2. เพื่อสร้างระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้ 
3. เพื่อลดต้นทุนในการผลิตทางการเกษตร 
4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีรายได้เพิ่มขึ้น  สุขภาพดีมีคุณภาพ 
5. เพื่อให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
6. เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลส้มป่อย 

ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย 
2. พัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติและคลองส่งน้ำสู่แปลงเกษตร 
3. การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพดีท้ังกายและจิต 
5. การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
6. ส่งเสริมการศึกษาและสุขภาพให้กับเด็กและเยาวชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
1. การก่อสร้างและขยายเขตประปา 
2. การขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซมและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน และท่อระบายน้ำ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลน่าอยู ่
1. เพิ่มพื้นท่ีปลูกป่า ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. การส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิน่ 
3. การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
 
5. การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. การก่อสร้าง ปรับปรุงท่ีทำการ อบต.และพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
7. การพัฒนาการเมือง 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
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 ส่วนท่ี 3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย 
 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๒ ถึงเดือนกันยายน พศ. ๒๕๖๓) ดำเนินการตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย    จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๒ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๓) ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ.25๖๑ ข้อ ๑๓  
กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคม ท้ังนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยได้รับ  การแต่งต้ัง
จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยตำบลส้มป่อย ตามคำส่ังท่ี 121/25๖3  เมื่อวันท่ี  25 มีนาคม  
25๖3  ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 

  1.  นายสมร  สุขผดุง   สมาชิกสภา อบต.    
  2.  นางมาลา  สำอางค์   สมาชิกสภา อบต.   

3.  นายบุญรอด  ไทยลือนาม  สมาชิกสภา อบต.   
  4.  นายสนอง  แฉล้มชาติ   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   

5.  นายประสิทธิ์  แฉล้มชาติ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    
  6. นายสมชาย  เจริญสุข   ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

7.  นายกิตติ  เมอะประโคน  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
8. นางสาวสิริพร  ศรชัย   ผู้อำนวยการกองคลัง   
9. นางสาวปัทมา  รุกขสนธิ์  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ  
10. นายบุญจันทร์  นรินทร์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    
11. นายประทวน  มากนาคา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    

   ซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาการกำหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลส้มป่อยประจำปี 256๓   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5)  
1. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

เคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย ได้กำหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  
 ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่องง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรกรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
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➢ คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

   ส่ิงท่ีจะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล 
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของตำบล ดังนี้ 
    การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

(2) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
    แบบท่ี  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 เครื่องมือท่ีใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ 

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมนิความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  

 แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลใน 
ภาพรวม  

 แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ล 
ยุทธศาสตร์ 

 แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการองค์การบริหารส่วนตำบล 
เครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการ 

วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็น
เครื่องมือเครื่องใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งช้ี
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Output) และ
ผลกระทบ (Impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินการท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงาน
ต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Key stakeholders) ในการ
กำหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการ
ตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Eariy warning system) 
เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนว
ลึก (In – depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจำเป็น 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
 กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ 

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะการทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

http://www.dla.go.th/


  
 

 
- 12 - 

ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 
 1.   ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ดียิ่งขึ้น 
 2.  เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาในปีงบประมาณในปีต่อไปให้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 3.  ทำให้ทราบผลการปฏิบัติงานว่าการปฏิบัติงานแต่ละโครงการนั้นเป็นไปตามแผนหรือไม่มากน้อย
เพียงใด 
 4.  ทำให้ทราบว่าโครงการท่ีดำเนินการไปตอบสนองความต้องการของประชาชนมากน้อยเพียงใด 
 5.  เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาความไม่โปร่งใสในสำนักงานเนื่องจากการทำงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเน้นความโปร่งใสไม่สามารถตรวจสอบได้ 
 6.  การประเมินจะทำให้เกิดความชัดเจนว่าโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีมีความคุ้มค่ามากน้อย
เพียงใด สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง ส่วนโครงการท่ีไม่
ประสบความสำเร็จหรือไม่คุ้มค่า ก็ควรยกเลิกเสีย 
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การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 
คำช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจำทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย    อำเภอโนนดินแดง     จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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คำช้ีแจงแบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…….องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย ….อำเภอโนนดินแดง…จังหวัดบุรีรัมย์… 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน…..ประจำปีงบประมาณ  25๖๓… 
 สว่นที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1  (2561) ปีที่  2  (2562) ปีที่  3  (2563) ปีที่  4  (2564) ปีที่  5  (256๕) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. 
ประชาชน 
อยู่ดีมีสุข 

- - 51 8,666,952 58 9,715,952 57 9,445,952 55 9815,952 

2.  
การพัฒนา
สาธารณูป 
โภคและ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

- - 23 4,250,000 144 29,650,000 26 7,850,000 7 1,600,000 

3.  
การพัฒนา
ตำบลน่า
อยู่ 

- - 14 1,275,000 17 1,335,000 17 1,335,000 16 1,325,000 

4.  
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - 5 220,000 7 310,000 6 260,000 6 250,000 

 
รวม 

 

 
- 

 
- 

 
93 

 
14,411,952 

 
226 

 
41,010,952 

 
106 

 
18,890,952 

 
84 

 
13,390,952 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี  2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ          
ท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ        
ท่ีมีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ         
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ประชาชน 
อยู่ดีมีสุข 

21 36.21 - - 37 63.79 - - - - 58 100 

2. การพัฒนา
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

16 11.11 - - 128 88.89 - - - - 144 100 

3. การพัฒนา
ตำบลน่าอยู่ 

5 29.41 - - 12 70.59 - - - - 17 100 

4. ส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 7 100 - - - - 7 100 

รวม 42 18.58 - - 184 81.42 - - - - 226 100 
 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 7,070,236.02 100 - - 7,070,236.02 100 
2. การพัฒนา
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

1,488,722.16 28.27 3,776,500.00 71.73 5,265,222.16 100 

3. การพัฒนาตำบล 
น่าอยู่ 

301,427.40 100 - - 301,427.40 100 

4. ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - - - 

รวม 8,860,385.58 70.12 3,776,500.00 29.88 12,636,885.58 100 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-256๕) 
องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย ดำเนินงานพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –  

2565) เพื่อพัฒนาพื้นท่ีตำบลส้มป่อย ซึ่งมีพื้นท่ีในความรับผิดชอบประมาณ 62 ตารางกิโลเมตรและมีเขตการ
ปกครองจำนวน 7 หมู่บ้านประชากรจำนวน 3,116 คน โดยนำแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการ
จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปขีององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ  การดำเนินงานพัฒนาจะเป็นการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยได้ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบมาโดยตลอดไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะต้องดำเนินการพัฒนาเพื่อเป็นพื้นฐานใน
การดำรงชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี, ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ, การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ตำบลส้มป่อย  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างมากควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรเพื่อ
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการซึ่งการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยดำเนินงานภายใต้
วิสัยทัศน์พันธกิจดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย 
“ พัฒนาตำบลน่าอยู่ คู่เศรษฐกิจพอเพยีง หลีกเลี่ยงอบายมุข ประชาชนอยู่ดีมีสุข ด้วยสาธารณูปโภคครบครัน 
” 

พันธกิจ 
6. พัฒนาตำบลส้มป่อยให้เป็นตำบลท่ีน่าอยู่ 
7. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
8. หมู่บ้านปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
9. ประชาชนมีงานทำ 
10. ประชาชนมีน้ำประปาและมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
7. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
8. เพื่อสร้างระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้ 
9. เพื่อลดต้นทุนในการผลิตทางการเกษตร 
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10. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีรายได้เพิ่มขึ้น  สุขภาพดีมีคุณภาพ 
11. เพื่อให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
12. เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลส้มป่อย 

ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย 
2. พัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติและคลองส่งน้ำสู่แปลงเกษตร 
3. การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพดีท้ังกายและจิต 
5. การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
6. ส่งเสริมการศึกษาและสุขภาพให้กับเด็กและเยาวชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
1. การก่อสร้างและขยายเขตประปา 
2. การขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซมและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน และท่อระบายน้ำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลน่าอยู ่
1. เพิ่มพื้นท่ีปลูกป่า ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. การส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิน่ 
3. การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
5. การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. การก่อสร้าง ปรับปรุงท่ีทำการ อบต.และพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
7. การพัฒนาการเมือง 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
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1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาปี 2563 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโคร  งการตามแผน จำนวนโครงการ

ที่ดำเนินการ 
จำนวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 58 9,715,952 21 37 

2. การพัฒนาสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

144 29,650,000 16 128 

3. การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 17 1,335,000 5 12 

4. ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 7 310,000 - 7 

รวม 226 41,010,952 42 184 
 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาปี 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

งบปกติ 
 

เงินสะสม 
เงิน

อุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 7,070,236.02 - - - 7,070,236.02 
2. การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

1,488,722.16 3,776,500.00 - - 5,265,222.16 

3. การพัฒนาตำบล 
น่าอยู่ 

301,427.40 - - - 301,427.40 

4. ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - - 

รวม 8,860,385.58 3,776,500.00 - - 12,636,885.58 
 
จากตารางแสดงผลการดำเนินงานและตารางเปรียบเทียบการใช้งบประมาณการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ต่าง ๆ แสดงให้เห็นว่าระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  องค์การบริหารส่วนตำบล
ส้มป่อยได้ดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีกำหนดไว้ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  จำนวน  21  โครงการ  โดยใช้
งบประมาณในการดำเนินการท้ังส้ิน  7,070,236.02 บาท  ซึ่งผลจากการใช้งบประมาณดังกล่าว ทำให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลส้มป่อยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
  1.1  ประชาชนมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาและมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์   
  1.2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพดีท้ังกายและจิต  
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  1.3  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือเบ้ียยังชีพและการสงเคราะห์ต่าง ๆ 
  1.4  เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสุขภาพ มีอาหารเสริม(นม) และอาหาร
กลางวันรับประทานอย่างเพียงพอ 

2. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาด้านการพฒันาสาธารณูปโภคและ 

โครงสร้างพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  จำนวน  
16  โครงการ  โดยใช้งบประมาณในการดำเนินการท้ังส้ิน  5,265,222.16 บาท  ซึ่งผลจากการใช้งบประมาณ
ดังกล่าว ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1  ถนนได้รับการปรับปรุง และมีถนนเพิ่มขึ้น ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการ
คมนาคม 

3. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลน่าอยู ่
องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาด้านการพฒันาตำบลน่าอยู่   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563    จำนวน  5  โครงการ  โดยใช้
งบประมาณในการดำเนินการท้ังส้ิน 301,427.40 บาท  ซึ่งผลจากการใช้งบประมาณดังกล่าว ทำให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลส้มป่อยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

3.1   ผู้นำหมู่บ้าน และอสม. ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
   3.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

3.3  ประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ ์  
ข้อสังเกตการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ข้อสังเกตท่ีเกิดขึ้นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2563  หลังจากท่ี 

คณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2563 คือ 
 1.  การนำแผนยุทธศาสตร์ไปใช้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่การนำแผนพัฒนาไปใช้
ดำเนินการนั้นยังน้อยมากเนื่องจากขาดงบประมาณในการดำเนินการและผลกระทบจากไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 2.  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ขาดช่างผู้เช่ียวชาญในการควบคุมงานและกรรมการขาดความรู้ในการ
ตรวจสอบโครงการเนื่องจากบุคลากรด้านช่างมีน้อยและดูแลควบคุมงานไม่ท่ัวถึง 
 3.  โครงการท่ีมีรูปแบบเป็นการอบรม ประชาชนจะให้ความสนใจในการเข้าอบรมน้อยและไม่ค่อยเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วมดำเนินการส่วนมากจะเป็นกลุ่มเดิมไม่หลากหลาย 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.  งบประมาณมีจำนวนจำกัดจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มท่ี 
2.  ปัญหาการเปล่ียนแปลง/เพิ่ม/ลดงบประมาณ โดยโครงการท่ีได้รับการอนุมัตินั้นจะมีการโอนเพิ่มและ

โอนลดหลายโครงการ 
 3.  ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน โดยได้มีการปรับเปล่ียนช่วงระยะเวลาดำเนินงานเนื่องจาก
ปัญหาด้านงบประมาณ กล่าวคือยังไม่มีเงินรายได้และเงินอุดหนุนท่ัวไปยังไม่ได้รับการจัดสรร 
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ข้อเสนอแนะการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี 2563 
1. ควรสรรหางบประมาณจากหน่วยงานอื่นเข้ามาพัฒนาในตำบลให้มากขึ้น 

 2.  ควรมีการวิเคราะห์ปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน รวมถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนเพื่อให้การ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับงบประมาณและรายได้ของ อบต. 
 3.  ควรจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสามารถดำเนินการร่วมกันได้หลายหน่วยงานเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและ
ลดค่าใช้จ่าย 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย     อำเภอโนนดินแดง     จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1. อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอโนน

ดินแดงตามโครงการจัดงานวันท่ี
ระลึกอนุสาวรียเราสู้ 

20,000.- งบปกต ิ 5 ส.ค. 63 5 ส.ค. 63 สำนักปลัดฯ  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2. โครงการกีฬา อบต.ต้านยาเสพติด 

“ส้มป่อยเกม” 
149,735.- งบปกต ิ 28 ก.พ. 63 1 ม.ีค. 63 กองการศึกษาฯ  

แผนงานสาธารณสุข 
3. โครงการป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรคไข้เลือดออก 
45,000.- งบปกต ิ  1 พ.ค. 63 30 ก.ย. 63 สำนักปลัดฯ  

4. โครงการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 

22,500.- งบปกต ิ 1 เม.ย. 63 30 เม.ย. 63 สำนักปลัดฯ  
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานการศึกษา 
5. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร

เสริม(นม)แก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองกก 

151,441.96 งบปกต ิ 1 ต.ค. 62 30 ก.ย. 63 กองการศึกษาฯ 
 

 

6. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านหนองกกตะแบงสามัคคี 

361,317.94 งบปกต ิ 1 ต.ค. 62 30 ก.ย. 63 กองการศึกษาฯ  

7. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านส้มป่อย 

198,941.62 งบปกต ิ 1 ต.ค. 62 30 ก.ย. 63 กองการศึกษาฯ  

8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
-สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกก 
-เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกก 

573,120.- งบปกต ิ 1 ต.ค. 62 30 ก.ย. 63 กองการศึกษาฯ  
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานการศึกษา 
9. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองกก

ตะแบงสามัคคีสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองกกตะแบง
สามัคคี 

 
 
 
 

745,020.- 

 
 
 
 

งบปกต ิ

 

 
 
 
 

1 ต.ค. 62 
 

 
 
 
 

30 ก.ย. 63 

 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 

 

 

10. อุดหนุนโรงเรียนบ้านส้มป่อยสำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

11. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 79,897.50 งบปกต ิ 11 ม.ค. 62 11 ม.ค. 62 กองการศึกษาฯ  
12. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา 
-ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.
บ้านหนองกก) 

175,100.- งบปกต ิ 1 ต.ค. 62 30 ก.ย. 63 กองการศึกษาฯ  

13. อุดหนุนโรงเรียนบ้านส้มป่อยตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 

20,000.- งบปกต ิ 24 ก.ย. 63 24 ก.ย. 63 กองการศึกษาฯ 
 

 

14. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองกกตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 

20,000.- งบปกต ิ 24 ก.ย. 63 24 ก.ย. 63 กองการศึกษาฯ  
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
15. อุดหนุนสำนักงานเหล่ากาชาด

จังหวัดบุรีรัมย์ตามโครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของ
เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

10,000.- งบปกต ิ 7 เม.ย. 63 7 เม.ย. 63 กองสวัสดิการสังคม  

16. โครงการวัยใส รักปลอดภัย ห่างไกล
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

10,000.- งบปกต ิ 17 ก.ย. 63 17 ก.ย. 63 กองสวัสดิการสังคม  

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
17. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสตรี 19,580.- งบปกต ิ 16 มี.ค. 63 16 มี.ค. 63 กองสวัสดิการสังคม  

แผนงานงบกลาง 
18. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

อบต.ส้มป่อย 
54,882.- งบปกต ิ 25 ก.พ. 63 25 ก.พ. 63 สำนักปลัดฯ  

19. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 3,056,100.- งบปกต ิ 1 ต.ค. 62 30 ก.ย. 63 กองสวัสดิการสังคม  
20. เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,309,600.- งบปกต ิ 1 ต.ค. 62 30 ก.ย. 63 กองสวัสดิการสังคม  
21. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 48,000.- งบปกต ิ 1 ต.ค. 62 30 ก.ย. 63 กองสวัสดิการสังคม  
รวม 21 โครงการ/กิจกรรม 7,070,236.02 บาท      
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2. ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1. อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคสาขาละหานทรายเพ่ือจ่ายเป็น

ค่าใช้จ่ายในการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านโคกกรวด หมู่ที่ 5  
(สายบ้านนายพเนาว์  เทีมกระโทก ถึงบ้านนายสมจิตร  แก้วกำกง) 

102,000.- งบปกติ 8 ก.ย. 63 8 ก.ย. 63 กองช่าง  

2. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาละหานทรายเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำส่วนภูมิภาค บ้านโคกกรวด หมู่
ที่ 5 (สายบ้านนายกลอม  สุทินรัมย์ ถึงบ้านนายโง๊ะ  สิงห์วารี) 

55,642.16 งบปกติ 8 ก.ย. 63 8 ก.ย. 63 กองช่าง  

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองกก หมู่ที่ 1 (สาย
สามแยกบ้านนายเปย  สรายทอง ถึงสี่แยกบ้านนายสุพร  น้อยโลมา) 

339,400.- งบปกติ 10 พ.ย. 63 8 ก.พ. 64 กองช่าง  

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านส้มป่อย หมู่ที่ 2 (สาย
บ้านนายประสิทธ์ิ  แฉล้มชาติ ถึงสนามกีฬา อบต.ส้มป่อย) 

268,100.- งบปกติ 4 พ.ย. 63 2 ก.พ. 64 กองช่าง  

5. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านน้อยสะแกกวน หมู่ที่ 3 (เส้นทาง
ห้วยลำพะยุง) 

200,700.- งบปกติ 10 ส.ค. 63 9 ต.ค. 63 กองช่าง  

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกตะแบง หมู่ที่ 4 
(สายบ้านนางจิรันธนา  มากนาคา ถึงบ้านหนองกก) 

198,000.- งบปกติ 4 พ.ย. 63 2 ก.พ. 64 กองช่าง  

7. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกเลียบคลองน้ำบ้านหนองสะแกกวน หมู่
ที่ ๖ 

127,380.- งบปกติ 10 ส.ค. 63 9 ต.ค. 63 กองช่าง  

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกตะคร้อ หมู่ที่ 7 
(สายคอกวัวนางสมจิต กว่างสนิท ถึงบ้านโคกตะแบง) 

197,500.- งบปกติ 25 พ.ย. 63 23 ก.พ. 64 กองช่าง  

9. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านหนองกก หมู่ที่ 1 (สายบ้านนางจอม
ศรี  อาวุธพันธ์ ถึงบ้านนางสำราญ  แก้วจงกูล) 

398,000.- งบเงินสะสม 20 เม.ย. 63 21 ก.ค. 63 กองช่าง  
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ลำดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการดำเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
10. 

 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านน้อยสะแกกวน หมู่ท่ี 
3 (เส้นทางห้วยลำพะยุง) 

161,000.- งบเงินสะสม 13 พ.ค. 63 12 ก.ค. 63 กองช่าง  

11. 
 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านโคกตะแบง หมู่ท่ี 4 
(สายบ้านนายสมพงษ์  อันศึกษา ถึงบ้านนายสมุห์     
วาจันทร์จง) 

219,000.- งบเงินสะสม 7 เม.ย. 63 6 มิ.ย. 63 กองช่าง  

12. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อระบายน้ำ
บ้านโคกกรวด หมู่ท่ี 5 (สายโรงเรียนบ้านหนองกก
ตะแบงสามัคคี ถึงบ้านนางนาง  ธนูสิทธิ์) 

260,000.- งบเงินสะสม 30 ม.ิย. 63 28 ก.ย. 63 กองช่าง  

13. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านหนองสะแกกวน  
หมู่ท่ี 6 (สายนานายชาย  กล้าหาญ ถึงห้วยลำพะยุง) 

445,200.- งบเงินสะสม 24 มี.ค. 63 22 ม.ิย. 63 กองช่าง  

14. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านโคกตะคร้อเช่ือมบ้าน
โคกตะแบง (สายนานางเดียม  พินิจวงศ์ ถึงฝายน้ำล้น
บ้านโคกตะแบง) 

381,300.- งบเงินสะสม 17 มี.ค. 63 16 พ.ค. 63 กองช่าง  

15. โครงการปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบ้านหนองกก 
หมู่ท่ี1 (สายบ้านนายวิรัส  รุ่งอลงกรณ์ ถึงศาลา
ประชาคมบ้านหนองกก) 

1,448,000.- งบเงินสะสม 22 ต.ค. 63 20 ม.ค. 64 กองช่าง  

16. โครงการปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบ้านส้มป่อย 
หมู่ท่ี 2 (สายถนนโรงเรียนบ้านส้มป่อย ถึงร้านส้มป่อย
พันธุ์ปลา) 

464,000.- งบเงินสะสม 25 ก.ย. 63 24 ธ.ค. 63 กองช่าง  

รวม 16 โครงการ/กิจกรรม 5,265,222.16 บาท      
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3. ภายใต้ยุทธศาสตร์ตำบลน่าอยู ่

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการดำเนินการ 

 

ที่มา 
ของ

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 
25,603.- งบปกต ิ 27 ธ.ค. 62 2 ม.ค. 63 สำนักปลัดฯ -เทศกาลปีใหม่ 

ประจำปี 2563 
2. โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ชีพ 44,184.40 งบปกต ิ 1 ต.ค. 62 30 ก.ย. 63 สำนักปลัดฯ  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาองค์

ความรู้ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้าง ผู้นำหมู่บ้าน อสม. ฯลฯ 

191,640.- งบปกต ิ 10 ก.ย. 63 10 ก.ย. 63 สำนักปลัดฯ  

แผนงานการเกษตร 
4. อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอโนนดิน

แดงตามโครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ พิธีหว่านวันแม ่

20,000.- งบปกต ิ 5 ส.ค. 63 5 ส.ค. 63 สำนักปลัดฯ  

5. อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอโนนดิน
แดงตามโครงการเทิดพระเกียรติพระบิดา
แห่งการวิจัยและพัฒนาข้าวไทย กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ พิธีเกี่ยววันพ่อ  

20,000.- งบปกต ิ 4 ธ.ค. 62 4 ธ.ค. 62 สำนักปลัดฯ  

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 3,011,427.40บาท   



 

 

 


