
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  อำเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4- 

๒๕๖6) เพื ่อปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที ่เหมาะสม
สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- ดำเน ินการปรับปร ุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  เพ ื ่อปร ับปรุง                    
การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วน
ราชการ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศฯ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดบุรีรัมย์ ในคราวประชุมครั้งที ่ 5/2564 เมื่อวันที่ 20  
พฤษภาคม  2564 

 ๑.๒ จ ัดทำและดำเน ินการตามแผนสรรหาข ้าราชการ และ       
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ี
ลาออก หรือโอนย้าย 

๑. ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี จำนวน 2 ราย ได้แก่  
 1. นางสาวปราณี  แจดนวน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน รับโอนเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 จาก ทต.บ้านบึง 
อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี  
2. นางสาวสุดารัตน์  แก้วกำกง ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ รับโอนเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2564 จาก อบต.ปะตง 
อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖4-๒๕๖6 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื ่น  เพื ่อพัฒนาความรู ้ความสามารถในตำแหน่ง                
ตามสายงาน 

 
 ๒.๒ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ ๓.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
ดังกล่าว ให้เป็นปัจจุบัน ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดทุกระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 

 ๓.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุร ีร ัมย์กำหนด มีความเป็นธรรม เสมอภาค และ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน การ
พิจารณาอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 ๓.3 การพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัต ิหน ้าที ่ราชการ
ประจำปี ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   
- เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
- และเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู 
- บ ันท ึกรายงานการประช ุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
และเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู ในรอบ 1 เมษายน  2564  
- บันทึกรายงานผลการพิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง (ในรอบ 1 ตุลาคม 2564) 
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้เป็นไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 
 
 
 

    หน้า ๒ 

      หน้า ๓ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๓. ด้านการใช้ประโยชน์ ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย ว่าด้วย
จริยธรรมและจรรยาของพนักงานส่วนตำบล 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย
รับทราบ ข้อบังคับดังกล่าว  

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต  

 

                             
                                                                                       ดาบตำรวจ     

                                      (สมเกียรติ  บุญมามอญ) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย 

             
 


