
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 24 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น (sompoilocal.go.th) 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น (sompoilocal.go.th) 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (sompoilocal.go.th)   

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..................-...................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ..............................-...................................................................................................... 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การประเมนิผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
อบต.ส้มป่อยได้น าขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรม 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

1) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ก าหนดและจัดท า 
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งขอพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานครู  

3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งขอพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู  
4) ผู้อ านวยการกอง/ส านักด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล ซึ่งในส่วน 

ของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม” 

http://sompoilocal.go.th/portal/#module=news&id=332
http://sompoilocal.go.th/portal/#module=news&id=333
http://sompoilocal.go.th/portal/#module=news&id=334
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5) ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ซึ่งในขั้นตอนที่ 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6) การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูก
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมี
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลถือปฏิบัติ 
ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

7) เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการ
ประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
ก าหนด 

8) องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

9) องค์การบริหาส่วนต าบลส้มป่อยจะด าเนินการออกค าสั่ งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ลงนามในค าสั่งและประกาศให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 

   

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลฃ 
  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย ได้น าผลการประเมินทางจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยจัดส่งไปฝึกอบรม 
ในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นราชการที่ดีที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 

2) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ ปัญหาที่พบในการท างาน พิจารณาว่าพนักงานคนใดสมควรได้ 1 ขั้น เพ่ือเป็น 
ขวัญและก าลังใจต่อพนักงานต่อไป 

 
 

กลุ่ม รวม 
(คน) 

จ านวนผู้ได้ 
0.5 ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
1 ขั้น 

จ านวนผู้ไม่ได้รับ              
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนร้อยละ 

พนักงานส่วนต าบล 12 10 2 - - 
พนักงานครู 1 - - - 2.30 

รวม 13 10 2  - 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
  (1) พนักงานส่วนต าบลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง  
  (2) พนักงานส่วนต าบลไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไม่ใส่ใจในการท างาน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่ทันก าหนดเวลาและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน 
     5.2 ข้อเสนอแนะ 
  (1) องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าข้อตกลงร่วมกับพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดให้ต้องไป
อบรมในหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด    

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ผู้อ านวยการกอง/ส านักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอน 

เอียงหรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึง
ผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

 
 

              ผู้รายงาน       ศิวพร  เหมจามร      .     
    (นางสาวศิวพร  เหมจามร) 

                ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 

                  ผู้บังคับบัญชา    อดิศักดิ์  นาวีสัมพันธ์ 
   (นายอดิศักดิ์  นาวีสัมพันธ์) 

         ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 


