
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการฝึกอบรม

หลักสูตร “การพัฒนา
และแก้ไขปัญหาการ
ด าเนินงานของ อปท. 
ในการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม เด็กแรกเกิด 
และสวัสดิการชุมชน
พร้อมแนวทางการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยความ
พิการ เงินสงเคราะห์

ผู้ป่วยเอดส์ฯ”   

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
40,000 

บาท 

12,480 
 

27 ม.ค.66 29 ม.ค. 66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักพัฒนาชุมชปฏิบัติการ 

-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

1 
 

1 
 
 

2 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

2.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเชิงวิชาการ

เรื่อง “ปัญหาการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) พฤติกรรมการ
ทุจริต สาเหตุและการ
ป้องกันการทุจริต และ
ปัญหาการถูกทักท้วง
จากหน่วยงาน
ตรวจสอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดบริการ
สาธารณะและระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง”        

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
102,960  

บาท 

18,832 
 

3 ก.พ.66 5 ก.พ.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อ านวยการกองคลัง 
-นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
 

1 
 

1 
 
 

2 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
100,000  

บาท 

3,900 
 

30 มี.ค.66 30 มี.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 

4.โครงการอบรม
สัมมนาวิชาการ 
ประจ าปี 2566 เรื่อง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ 
ผู้บริหาร สมาชิก
ท้องถิ่น ประจ าปี 
2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
100,000  

บาท 

4,900 
 

26 เม.ย.
66 

29 เม.ย.
66 

จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต.ส้มป่อย 
 

1 
 

 1 คน 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพและพัฒนา
องค์ความรู้ให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง ผู้น า
หมู่บ้าน อสม. 
ปีงบประมาณ 2566  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
200,000 

บาท 

148,000 8 พ.ค.66 10 พ.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-คณะผู้บริหาร อบต.ส้มป่อย 
-สมาชิกสภา อบต.ส้มป่อย  
-พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง อบต.ส้มป่อย 
-ผู้น าหมู่บ้าน อสม. 
 

4 
 

7 
 

21 
 
 

68 

100 คน 

6.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance 
Assessment) 
ประจ าปี 2566  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
 บาท 

4,000 22 มิ.ย.66 23 มิ.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อ านวยการกองคลัง 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 
-นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
-นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 
-เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 

8 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

7.โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การพัฒนาทักษะ 
ผลลัพธ์ และผลงาน
ตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 
(Performance 
Agreement :PA) 
ของข้าราชการหรือ
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถิ่น เพื่อมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ประจ า
ประมาณ 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
30,000  

บาท 

 28 ก.ค.66 30 ก.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ครูช านาญการ 1 1 คน 

  
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

8.โครงการอบรม
หลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาลและ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมา
ณ พ.ศ.
2566
จ านวน 

100,000  
บาท 

3,900 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

1 1 คน 

  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 6 
4. ประเภททั่วไป 3 
5. พนักงานครู 3 
6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 15 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 34 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
2. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 

 



 


