
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

................................................................................ 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

1.มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลส้มป่อย เพื่อป้องกันการทุจริต 

1.จัดทำคูม่ือแนวทางการ
ปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัต ิ

สำนักปลดั ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรบั              
เจ้าหน้าท่ีฯ 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ
ส าม ารถ ช่ วย ให้ เจ่ าห น้ าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงเรื่องการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 1. องค์การบริหารส่วนตำบล
ส้มป่อย ได้ดำเนินการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

สำนักปลดั ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
http://sompoilocal.go.th/ 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

3. มาตรการเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมือง ฝา่ยสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๑ . เมื่ อ ผู้ บ ริ ห ารมี น โยบาย
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย ง า น มี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ปั จ จุ บั น 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร น ำ
น โย บ า ย ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
มีการจัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้
เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น 
แผนอัตรากำลัง หรือการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบัน
ในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตาม
น โย บ า ย ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

สำนักปลดั             
งานการเจ้าหน้าท่ี  

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบดำเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ผลใช้ ในปี ปั จจุ บั น  บนเว็ บไซต์ ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
รายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ ง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ค รบ ทุ กห ลั ก เกณ ฑ์  ภ าย ใน เดื อน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและ
กำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1.มีแผนและนโยบายในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
2. มีการกำกับติดตามแผนและ
โยบายในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



 


