
  
 

            
          

    ส่วนที่ 1 
 

การบทน า 
 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ัง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเท่ียว   ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   ส่ิงแวดล้อม  
และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   ท้ังนี้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 “การปฏิบัติ งานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประช าชน โดยใช้วิธีก ารบริห ารกิจก ารบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงก ารมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่ าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์   
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนา
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง   
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท า ให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด   เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปล่ียนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให่มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( stregths) และจุดอ่อน ( weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
น าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  
๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนท่ี
สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติ
และผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบ
ว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่
ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

 
 



  

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ .ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๓)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 

 

ขั้นตอนการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย    โดยอาศัย ระเบียบและ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดังนี้     

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29  

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม ๒๕64 เรื่อง   
แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 1239  ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565  
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน 
หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น 

ห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมท้ังปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข  (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน  การรณรงค์

และ     
ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม การสงเคราะห์
และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้าง 
พื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลน่าอยู่  (การเพิ่มพื้นท่ีปลูกป่าดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  

การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น) 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  (ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์  ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้ 



  
เพิ่มข้ึน) 
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(๕)  ประสิทธิภาพ   
ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี 

ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน
ได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  
มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล     
ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการ 

พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึงผลกระทบ

ต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร  
สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   (๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
แผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา   
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(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

 เป็นวิธีการติดตามและประ เมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนิน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนาม
ในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สิน
นั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  
วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์   

เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  
น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินงาน   

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี  

(3)  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนที ่๒ 
  

การพ ั

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
“ พัฒนาต าบลน่าอยู่ คู่เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ประชาชนอยู่ดีมีสุข ด้วยสาธารณูปโภคครบครัน ” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาต าบลส้มป่อยให้เป็นต าบลท่ีน่าอยู่  
2. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
3. หมู่บ้านปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. ประชาชนมีงานท า 
5. ประชาชนมีน้ าประปาและมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
1. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
2. เพื่อสร้างระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้ 
3. เพื่อลดต้นทุนในการผลิตทางการเกษตร 
4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีรายได้เพิ่มข้ึน  สุขภาพดีมีคุณภาพ 
5. เพื่อให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
6. เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 

ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย 
2. พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติและคลองส่งน้ าสู่แปลงเกษตร 
3. การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพดีท้ังกายและจิต  
5. การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
6. ส่งเสริมการศึกษาและสุขภาพให้กับเด็กและเยาวชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 



  
1. การก่อสร้างและขยายเขตประปา 
2. การขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซมและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน และท่อระบายน้ า 
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ยุทธศาสตร์ต าบลน่าอยู ่
1. เพิ่มพื้นท่ีปลูกป่า ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. การส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
3. การสร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
5. การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. การก่อสร้าง ปรับปรุงท่ีท าการ อบต.และพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
7. การพัฒนาการเมือง 

ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 
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ส่วนที ่3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
 

การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖ ๕ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕ 6๔ ถึง เดือนกันยายน  พศ. ๒๕๖ ๕) ด าเนินการ ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕ ๖๑  ข้อ 
๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย    จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕ 6๔ ถึงเดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕) ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ.25 ๖๑ ข้อ ๑2  
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน



  
ท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ แต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยได้รับ  การแต่งต้ังจากนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยต าบลส้มป่อย ตามค าส่ังท่ี 479/25๖5 เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม  25๖5  ซึ่งคณะ 
กรรมการประกอบด้วย 

 1. นางสุรัตน์ดา  อยู่รัมย์  สมาชิกสภา อบต .ส้มป่อย              กรรมการ  
2. นายสิงหา  สิงหาระโท  สมาชิกสภา อบต.ส้มป่อย              กรรมการ  
3. นางสาวเพิ่ม  แฉล้มชาติ สมาชิกสภา อบต .ส้มป่อย              กรรมการ  
4. นายบุญพรม  กิ่งแก้ว  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น              กรรมการ  
5. นายสมาย  หาญนิยม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น         กรรมการ  
6. นางวารุณี  ก้านแก้ว  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        กรรมการ  
7. นางส าราญ  เมอะประโคน ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        กรรมการ  
8. นางสาวปัทมา  รุกขสนธิ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม        กรรมการ

 9. นางสาวนันทิยา  หอยสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                      
                          รกัษาราชการแทนหัวหนา้ส านกัปลัด       กรรมการ  
10. นางสาวหัสทยา  แก้วก ากง ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ  
11. นายสมาน  สถานเถ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ  

  ซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาการก าหนดโครงการและงบประมาณ ไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มป่อยประจ าปี 256๕   

การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย เป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพิ่มเติม 
การเปล่ียนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะท่ีน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็น
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖ 1–๒๕๖5) ประจ าปี 2565 จึงเป็นการติดตามผลท่ี
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดท าบริการ
สาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินการ 

2. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงคามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 และข้อ 30 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0810.3/ว 1239 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2565  
 มีข้ันตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเกิดจากการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วจึงเข้าสู่กระบวนการ
รายงานผลดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  เสนอผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย เพื่อประกาศผลการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายในเดือนธันวาคม 2565 
 ขั้นตอนที่ 2  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยเสนอญัตติต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มป่อย เพื่อให้ประธานสภาได้น าบรรจุในระเบียบวาระการประชุมเพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
ได้รับทราบและเสนอความเห็น 
 ขั้นตอนที่ 3 เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับทราบหรือเสนอความเห็นแล้ว นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มป่อยจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย เพื่อน าผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมท้ังความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มป่อย ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยรับทราบ เพื่อน าไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 ท้ังนี้ อาจด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม 2565 ทุกขั้นตอนก็ได้ หรืออาจด าเนินการขั้นตอนท่ี 2 
และขั้นตอนท่ี 3 ภายหลังเดือนธันวาคม 2565 ก็ได้ แต่ท้ังนี้ต้องให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
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การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 
ค ำช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มป่อย    อ ำเภอโนนดินแดง     จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
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ค าช้ีแจงแบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…….องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย ….อ าเภอโนนดินแดง…จังหวัดบุรีรัมย์… 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน…..ประจ าปีงบประมาณ  25๖5… 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม (คร้ังที่ 1) แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม (คร้ังที่ 2) 
1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1  (2561) ปีที่  2  (2562) ปีที่  3  (2563) ปีที่  4  (2564) ปีที่  5  (256๕) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ประชาชนอยู่ดีมีสุข - - 51 8,666,952 58 9,715,952 62 11,070,482 66 11,580,482 

2. การพัฒนาสาธารณูปโภค
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- - 23 4,250,000 312 92,350,000 225 71,800,000 220 62,600,000 

3. การพัฒนาต าบลน่าอยู่ - - 14 1,275,000 17 1,335,000 20 2,435,000 20 2,525,000 
4. ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง - - 5 220,000 7 310,000 6 260,000 6 250,000 

 
รวม 

 

 
- 

 
- 

 
93 

 
14,411,952 

 
394 

 
103,710,952 

 
313 

 
85,565,482 

 
312 

 
76,955,482 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี  2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้ว 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 
 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

 

จ านวน 
 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
 

ร้อยละ 
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 23 34.85 - - 43 65.15 66 100 
2. การพัฒนาสาธารณูปโภค
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

10 4.54 6 2.73 204 92.73 220 100 

3. การพัฒนาต าบลน่าอยู่ 5 25.00 - - 15 75.00 20 100 
4. ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - 6 100.00 6 100 

รวม 38 12.18 6 1.92 268 85.90 312 100 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 7,365,278.96 100 - - 7,365,278.96 100 
2. การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พื้นฐาน 

702,300 24.34 2,182,800 75.66 2,885,100 100 

3. การพัฒนาต าบลน่าอยู่ 214,054.80 100 - - 214,054.80 100 
4. ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง - - - - - - 

รวม 8,281,633.76 79.14 2,182,800 20.86 10,464,433.76 100 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-256๕)  
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย ด าเนินงานพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –  

2565) แผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565) เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม (ครั้งท่ี 1) และแผนพัฒนา ท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561 – 2565) เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม (ครั้งท่ี 2) เพื่อพัฒนาพื้นท่ีต าบลส้มป่อย ซึ่งมีพื้นท่ีในความรับผิดชอบ
ประมาณ 62 ตารางกิโลเมตรและมีเขตการปกครองจ านวน  7 หมู่บ้านประชากรจ านวน 3, 217 คน  โดยน า
แผนพัฒนา ท้องถิ่นดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  การด าเนินงานพัฒนาจะเป็นการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มป่อยได้ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบมาโดยตลอดไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งเป็นส่ิง
ส าคัญท่ีจะต้องด าเนินการพัฒนาเพื่อเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี, ด้านการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ, การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลส้มป่อย  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยได้ให้ความส าคัญ
เป็นอย่างมากควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรเพื่อความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการซึ่งการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์พันธกิจดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
“ พัฒนาต าบลน่าอยู่ คู่เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ประชาชนอยู่ดีมีสุข ด้วยสาธารณูปโภคครบครัน ” 

พันธกิจ 
6. พัฒนาต าบลส้มป่อยให้เป็นต าบลท่ีน่าอยู่  
7. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
8. หมู่บ้านปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
9. ประชาชนมีงานท า 
10. ประชาชนมีน้ าประปาและมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
7. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
8. เพื่อสร้างระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้ 
9. เพื่อลดต้นทุนในการผลิตทางการเกษตร 
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10. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีรายได้เพิ่มข้ึน  สุขภาพดีมีคุณภาพ 
11. เพื่อให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
12. เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 

ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย 
2. พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติและคลองส่งน้ าสู่แปลงเกษตร 
3. การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพดีท้ังกายและจิต  
5. การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
6. ส่งเสริมการศึกษาและสุขภาพให้กับเด็กและเยาวชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
1. การก่อสร้างและขยายเขตประปา 
2. การขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซมและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน และท่อระบายน้ า 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลน่าอยู ่
1. เพิ่มพื้นท่ีปลูกป่า ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. การส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
3. การสร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
5. การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. การก่อสร้าง ปรับปรุงท่ีท าการ อบต.และพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
7. การพัฒนาการเมือง 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 
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1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาปี 2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการตามแผน จ านวน

โครงการที่
ด าเนินการ 

แล้ว 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 66 11,580,482 23 - 43 

2. การพัฒนาสาธารณูปโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

220 62,600,000 10 6 204 

3. การพัฒนาต าบลน่าอยู่ 20 2,525,000 5 - 15 

4. ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 6 250,000 - - 6 

รวม 312 76,955,482 38 6 268 
 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาปี 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

งบปกติ 
 

เงินสะสม 
เงิน

อุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 7,365,278.96 - - - 7,365,278.96 
2. การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

702,300 2,182,800 - - 2,885,100 

3. การพัฒนาต าบล 
น่าอยู่ 

214,054.80 - - - 214,054.80 

4. ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - - 

รวม 8,281,633.76 2,182,800 - - 10,464,433.76 
 
จากตารางแสดงผลการด าเนินงานและตารางเปรียบเทียบการใช้งบประมาณการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  

ต่าง ๆ แสดงให้เห็นว่าระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  องค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มป่อยได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย  ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  จ านวน  23  โครงการ  โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการท้ังส้ิน  7,365,278.96 บาท  ซึ่งผลจากการใช้งบประมาณดังกล่าว ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลส้มป่อยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
  1.1  ประชาชนมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาและมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์   
  1.2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพดีท้ังกายและจิต  
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  1.3  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือเบ้ียยังชีพและการสงเคราะห์ต่าง ๆ  
  1. 4  เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสุขภาพ มีอาหารเสริม(นม) และอาหาร
กลางวันรับประทานอย่างเพียงพอ 

2. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย  ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณูปโภคและ 

โครงสร้างพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  จ านวน  10  
โครงการ  โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการท้ังส้ิน  2,885,100 บาท  ซึ่งผลจากการใช้งบประมาณดังกล่าว ท า
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1  ถนนได้รับการปรับปรุง และมีถนนเพิ่มข้ึน ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการ
คมนาคม 

3. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลน่าอยู ่
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย  ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาด้านการพัฒนาต าบลน่าอยู่   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565    จ านวน  5  โครงการ  โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการท้ังส้ิน 214,054.80 บาท  ซึ่งผลจากการใช้งบประมาณดังกล่าว ท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มป่อยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
   3. 1  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

3.2  ประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ ์  
ข้อสังเกตการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ข้อสังเกตท่ีเกิดขึ้นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2565  หลังจากท่ี 

คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2565 คือ 
 1.  การน าแผนยุทธศาสตร์ไปใช้มีความสอดคล้องกับแผน พัฒนาท้องถิ่นแต่การน าแผนพัฒนาไปใช้
ด าเนินการนั้นยังน้อยมากเนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการและผลกระทบจากไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 2.  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ขาดช่างผู้เช่ียวชาญในการควบคุมงานและกรรมการขาดความรู้ในการ
ตรวจสอบโครงการเนื่องจากบุคลากรด้านช่างมีน้อยและดูแลควบคุมงานไม่ท่ัวถึง 
 3.  โครงการท่ีมีรูปแบบเป็นการอบรม ประชาชนจะให้ความสนใจในการเข้าอบรมน้อยและไม่ค่อยเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วมด าเนินการส่วนมากจะเป็นกลุ่มเดิมไม่หลากหลาย 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มท่ี 
2.  ปัญหาการเปล่ียนแปลง/เพิ่ม/ลดงบประมาณ โดยโครงการท่ีได้รับการอนุมัตินั้นจะมีการโอนเพิ่มและโอน

ลดหลายโครงการ 
 3.  ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน โดยได้มีการปรับเปล่ียนช่วงระยะเวลาด าเนินงานเนื่องจาก
ปัญหาด้านงบประมาณ กล่าวคือยังไม่มีเงินรายได้และเงินอุดหนุนท่ัวไปยังไม่ได้รับการจัดสรร 
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ข้อเสนอแนะการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปี 2565 
1. ควรสรรหางบประมาณจากหน่วยงานอื่นเข้ามาพัฒนาในต าบลให้มากขึ้น 

 2.  ควรมีการวิเคราะห์ปัญหา ความจ าเป็นเร่งด่วน รวมถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนเพื่อให้การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับงบประมาณและรายได้ของ อบต. 
 3.  ควรจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสามารถด าเนินการร่วมกันได้หลายหน่วยงานเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและลด
ค่าใช้จ่าย 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย     อ าเภอโนนดินแดง     จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1. อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนน

ดินแดงตามโครงการจัดงานวันท่ี
ระลึกอนุสาวรียเราสู้ 

20,000 งบปกติ 15 ส.ค.65 - ส านักปลัดฯ  

2. โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ 
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

15,650 งบปกติ 2 มิ.ย.65 2 ม.ิย.65 ส านักปลัดฯ  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3. โครงการกีฬา อบต.ต้านยาเสพติด 

“ส้มป่อยเกม” 
149,875 งบปกติ 25 ก.พ.65 27 ก.พ.65 กองการศึกษาฯ  

4. โครงการอบรมธรรมะ 19,275 งบปกติ 12 ก.ค.65 12 ก.ค.65 กองการศึกษาฯ  
แผนงานสาธารณสุข 

5 โครงการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคไข้เลือดออก 

38,000 งบปกติ 13 ก.ย.65 13 ก.ย.65 ส านักปลัดฯ  

6. โครงการป้องกันและควบคุมการ 31,600 งบปกติ 20 ก.ย.65 23 ก.ย.65 ส านักปลัดฯ  



 

 

แพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานการศึกษา 
7. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร

เสริม(นม)แก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองกก 

115,141.20 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองการศึกษาฯ 
 

 

8. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านหนองกกตะแบงสามัคคี 

324,606.88 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองการศึกษาฯ  

9. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านส้มป่อย 

183,881.88 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองการศึกษาฯ  

10. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกก 

49,720 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองการศึกษาฯ  
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานการศึกษา 
11. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองกก

ตะแบงสามัคคีส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกก 

328,965 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองการศึกษาฯ  

12. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองกก
ตะแบงสามัคคีส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองกกตะแบง
สามัคคี 

744,766 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองการศึกษาฯ  

13. อุดหนุนโรงเรียนบ้านส้มป่อยส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

421,050 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองการศึกษาฯ  

14. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 16,100 งบปกติ 8 ม.ค.65 8 ม.ค.65 กองการศึกษาฯ  
15. ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.

บ้านหนองกก (รายหัว) 
102,000 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองการศึกษาฯ  
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
16. โครงการวัยใส รักปลอดภัย ห่างไกล

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
9,900 งบปกติ 19 ก.ค.65 19 ก.ค.65 กองสวัสดิการสังคม  

17. โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีของ อบต. 

49,500 งบปกติ 30 มิ.ย.65 17 ส.ค.65 กองสวัสดิการสังคม  

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
18. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุ 
39,651 งบปกติ 31 ส.ค.65 2 ก.ย.65 กองสวัสดิการสังคม  

19. โครงการส่งเสริมการแปรรูปและ
ถนอมอาหารจากวัตถุดิบตามฤดูกาล 

19,797 งบปกติ 3 ส.ค.65 3 ส.ค.65 กองสวัสดิการสังคม  

แผนงานงบกลาง 
20. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

อบต.ส้มป่อย 
54,900 งบปกติ 18 พ.ค.65 - ส านักปลัดฯ  

21. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 3,319,600 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองสวัสดิการสังคม  
22. เบ้ียความพิการ 1,272,800 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองสวัสดิการสังคม  
23. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 38,500 งบปกติ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 กองสวัสดิการสังคม  
รวม  23 โครงการ/กิจกรรม 7,365,278.96      
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2. ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

 

ที่มา 
ของ

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1. โครงการก่อสร้างถนนดินสู่แปลงเกษตร บ้านส้มป่อย หมู่ท่ี 2 

(สายหนองสารภี ถึงคลองส่งน้ า)  
256,600 งบปกต ิ 11 ม.ีค.65 25 เม.ย.65 กองช่าง  

2. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านส้มป่อย หมู่ท่ี 2 
(สายคลองส่งน้ า ถึง นานายสุทิน  บุญมามอญ)  

154,700 งบปกติ 23 ม.ีค.65 7 พ.ค.65 กองช่าง  

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเลียบคลองล านางรอง 
บ้านโคกตะคร้อ หมู่ท่ี 7 (สายบ้านนางทวีศักดิ์  ศรีแรต ถึง บ้าน
นางวันดี  สถานเถ่ือน) 

291,000 งบปกติ 23 ม.ีค.65 21 มิ.ย.65 กองช่าง  

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกกรวด (สายบ้าน
นายสา  บุญครอง ถึง บ้านนางบุญยัง  นาคะโนทด) หมู่ท่ี 5 

398,500 เงืนสะสม 28 ก.พ.65 29 พ.ค.65 กองช่าง  

5. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านโคกกรวด (สายสะพานข้ามคลอง
หนองกราด ถึง สะพานข้ามคลองนานายสา  บุญครอง) หมู่ท่ี 5 

198,200 เงินสะสม 28 ก.พ.65 14 เม.ย.65 กองช่าง  

6. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกพร้อมวางท่อระบายน้ าบ้านน้อย
สะแกกวน (สายบ้านนายหล้า ถึง ห้วยล าพะยุง) หมู่ท่ี 3 

178,000 เงินสะสม 31 พ.ค.65 15 ก.ค.65 กองช่าง  

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเช่ือมส่ีแยกบ้านน้อย
สะแกกวน (หมู่ท่ี 3) และส่ีแยกบ้านหนองสะแกกวน (หมู่ท่ี 6) 

208,400 เงินสะสม 6 มิ.ย.65 4 ก.ย.65 กองช่าง  

8. โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองกก (สายหน้า 427,000 เงินสะสม 10 ม.ิย.65 8 ก.ย.65 กองช่าง  
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ล าดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการด าเนินการ 

 

ที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
9. 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคก
ตะแบง (สายบ้านนายเพียร  ใสสดศรี ถึง คลองส่งน้ าล า
นางรอง) หู่ท่ี 4 

382,000 เงินสะสม 23 มิ.ย.65 21 ก.ย.65 กองช่าง  

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกกรวด 
(สายบ้านนางอ้อย  สุโขพันธ์) ถึง บ้านนายประกอบ  
เบญณรงค์) หมู่ท่ี 5 

390,700 เงินสะสม 12 ก.ค.65 21 ก.ย.65 กองช่าง  

รวม  10 โครงการ/กิจกรรม 2,885,100      
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3. ภายใต้ยุทธศาสตร์ต าบลน่าอยู ่
 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการด าเนินการ 

 

ที่มา 
ของ

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในเทศกาลปีใหม่ 
6,835 งบปกต ิ 29 ธ.ค.64 4 ม.ค.65 ส านักปลัดฯ  

2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในเทศกาลสงกรานต์ 

6,015 งบปกต ิ 11 เม.ย.65 17 เม.ย.65   

3. โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพ 21,220.30 งบปกต ิ 1 ต.ค.64 30 ก.ย.65 ส านักปลัดฯ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

4. โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มป่อย 

159,984.50 งบปกติ ต.ค.64 ม.ค.65 ส านักปลัดฯ  

แผนงานการเกษตร 
5. อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดิน

แดงตามโครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ พิธีหว่านวันแม่ 

20,000 งบปกต ิ 12 ส.ค.65 12 ส.ค.65 ส านักปลัดฯ  



 

 

รวม  4 โครงการ/กิจกรรม 214,054.80  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 


